
ラダーⅠ

新人看護師チェックリスト・新人教育プログラム
各部署OJT

ラダーⅡ

包括的アセスメント・看護倫理綱領・
ケーススタディ・皮膚・排泄のケア,摂
食・嚥下ケア,症状マネジメント

ラダーⅢ

症状マネジメント・意思決定支援・コ
ミュニケーション看護倫理・看取りの
ケア・家族ケア・看護研究

ラダーⅣ

意思決定支援・ACP・倫理事例検討
退院支援・看護師としてのキャリア開発
看護研究

ラダーⅤ

専門性の発揮・看護管理
教育的役割モデル

稲荷山武田病院キャリアラダー
特定行為看護師
認定看護師への道も

医療人としての

思い

価値観つながり

経験する

内省する

教訓を引
き出す

応用する

➀モデル提示
手本を示し観察
の機会を与える

②観察と助言
見守り具体的に
指導する

④言語化サポート
質問によって思考
を言語化させる

⑤内省サポート
熟練者と比較させ、
振り返らせる

⑥挑戦サポート
自律的な挑戦を
促す

③足場づくり
成長に合わせて支
援を少なくする

経験学習サイクル
認知的徒弟制

松尾睦/築部卓郎
経験学習支援認知的徒弟制による6ステップアプローチ
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看護実践に必要な基礎
的技術・知識の習得

質の高いEND OF 
LIFE CAREを提供
できるように知識・
技術・倫理的感性を
高めていきます。
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